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PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

t. objetivo

lncorporar mejoras en el Proceso Educativo, especialmente en los planes y programas de estudio,
que incremente la efectividad institucional, a través de la recopilación y análisis de ¡nformac¡ón
sobre el desempeño profesional y personal de los egresados, así como de los requerimientos de los
sectores empleadores.

2. Alcance

Las D¡sposiciones Técn¡cas y Administrativas para el Segu¡miento de Egresados son aplicables al

seguim¡énto de egresados de los programas educativos v¡gentes y anteriores del lnstituto
Tecnoló9¡co superior del occidente del Estado de Hidalgo'

3. Polít¡cas de operación

El programa de Seguim¡ento de Egresados estará sujeto a los lineamientos que establezca el

Tecnológico Nacional de México.
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4 Responsabilidades y Autoridádes

Encargado/a de seguimiento de Egresados. lntegra banco de datos de egresados/as y

empleadores en coordinación con el área de Residenc¡as Profesionales y Control Escolar. lntegra y

aplica encuestas a egresados/as y empleadores/as, analiza y procesa información con la D¡rección

de Planeación y Vinculación.

Oirector/a de planeación y Vinculación. Realiza el concentrado de datos de egresados/as y

empleadores, integra y aplica en coordinación con el encargado/a del seguimiento de Egresados

las encuestas de seguimiento de Egresados/as y Empleadores, así como el lnforme Anual de

seguimiento a Egresados y de Empleadores'

Jefe/a de Divis¡ón. Responsable de validar encuestas de egresados/as y empleadores' Apl¡ca

encuestas a egresados,/as y empleadores/as. Mejora y actual¡za el desarrollo curricular de los

planes y programas de estud¡o del lnst¡tuto Tecnológico Super¡or del Occidente del Estado de

Hidalgo.
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5. Diagrama de Flujo

'I

2

3
Apl¡cación de Eñcuesta

Réquisata eñcuesta4

5 ts

6

7 Elábora el ¡nforme de

acciones de acuerdo a los

resultados obtenidos

8

lntegra el informe finale
iñforme ¿l TecNM y al

área académica
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No.
Dirección de Planeación y

Vinculación
Área Académica Egresados / Empleádores

lntegra y/o eduel¡ze el

directoño de egresados

por Prográma Educativo
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6. Secuencia de Etapas

No. Act¡vidad Responsable Control o Referenc¡a Registros

I

Elabora el Plan de Trabajo, se
define el cronograma de
actividades: tiempos de
apl¡cac¡ón de encuestas,
tiempo de anális¡s y entrega
de resultados.

Se part¡c¡pa en Comité de
V¡nculación en la Comisión de
Apoyo a la Competit¡vidad y
Mercado Laboral, ¡ntegrado
poi el Encargado de
Seguimiento de Egresados,
representantes de algunos
programas educat¡vos.

Dirección de
Planeac¡ón y
v¡nculación

Plan de Trabajo
Segu¡miento
Egresados.

de
de

2

Dirección de
Planeación y
v¡nculación

D¡rectorio de Egresados Base de datos de
egresados.

3 Aplicación de las encuestas a
los egresados y empleadores.

Dirección de
Planeación y
Vinculación

Encuesta para
Egresados,/as 24 meses
por programa educat¡vo

Encuesta para
Egresados/as5a5años
por programa educativo

Encuestas para
empleadores por
programa educat¡vo.

Contesta las encuestas
Empleadores/
egresados/as

Encuesta para
Egresados/as 24 meses
por programa educat¡vo

Encuesta para
Egresados,/asSaSaños
por programa educat¡vo

Encuestas para
empleadores por
programa educativo.

Encuestas Egresados/as

Encuestas Empleadores
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Disposiciones Técnicas
y Administrativas para
el segu¡m¡ento de
Egresados Versión 2.O

Se ¡ntegra y/o actual¡za el
director¡o de egresados.

Área
Académica

4

/
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5
Recaba los resultados de las
encuestas de egresados y
empleadores

D¡recc¡ón de
Planeación y
Vinculac¡ón

Encuestas
Egresados/as

Encuestas Empleadores
Bases de datos dig¡tales

6 Entrega los resultados a cada
programa educativo.

Dirección de
Planeación y
Vinculac¡ón

Bases de datos di9ítales Bases de datos digitales

7 Se ¡ntegran las acciones en
base a los resultados por
carrera y se envlan a la
encargada de Seguimiento de
Egresados

la
por

e ¡nterpreta
recabada

Se anal¡za
¡nformac¡ón
carrera.

Área
Académ¡ca Bases de datos digitales

Ofic¡o del lnforme anual
de Seguimiento de
Egresados por programa
educativo.

Ofic¡o del lnforme anual
de encuestas a
empleadores por
programa educat¡vo.

8 lntegra el informe final

Envía vía electrónica la
información al Tecnológ¡co
Nacional de México.

resultados del
por Programa

Recibe los
seguimiento
Educativo.

Di¡ección de
Planeación y
Vinculac¡ón

lnforme anual de
Seguimiento de
Egresados por
programa educat¡vo.

lnforme anual de
encuestas a
empleadores por
programa educativo

lnforme final
Seguimiento
Egresados
Empleadores.

anual de
de

v

/
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No. Act¡vidad Responsable Control o Referenc¡a Reg¡stros
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7 istros

/

Registros Almacenam¡ento Recuperac¡ón Protección Retención Disposic¡ón

Base de datos
de egresados

Equipo de
cómputo de la
D¡rección de
Planeación y
vinculac¡ón

Carpeta
electrónica

Equipo de
cómputo de
la D¡recc¡ón

de
Planeación y
Vinculación

2 años H¡stór¡co

Encuesta para
Empleadores
por Programa
Educativo

Equ¡po de
cómputo de la
Dirección de
Planeac¡ón y
vinculación

Carpeta
electrónica

PC de
D¡recc¡ón de
Planeac¡ón y
V¡nculac¡ón

Histórico

Encuesta para
Egresados/as
24 meses por
programa
educativo

Equipo de
cómputo de la
Direcc¡ón de
Planeación y
v¡nculación

Carpeta
electrónica

PC de
D¡recc¡ón de
Planeac¡ón y
V¡nculación

2 años Histór¡co

Encuesta para
Egresados/as 5
a 5 años por
pfograma
educat¡vo

Equipo de
cómputo de la
Dirección de
Planeación y
vinculación

Carpeta
electrónica

PC de
Dirección de
Planeación y
vinculac¡ón

2 años Histórico

Oficio del
informe anual
de Seguimiento
de Egresados
por programa
educativo

Equipo de
cómputo de la
Dirección de
Planeación y
v¡nculación

Carpeta
electrónica

PC de
Direcc¡ón de
Planeación y
Vinculac¡ón

2 años Histórico

Histórico

oficio del
¡nforme anual
de encuestas a

empleadores
por programa
educativo.

Equipo de
cómputo de la
Dirección de
Planeac¡ón y
vinculación

Carpeta
electrónica

PC de
Dirección de
Planeación y
vinculac¡ón

2 años

PC de
Dirección de
Planeación y
vinculac¡ón

2 años H¡stór¡co

lnforme final
anual de
Segu¡miento de
Egresados y
Empleadores.

Equipo de
cómputo de la
Dirección de
Planeación y
v¡nculac¡ón

Carpeta
electrónica
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8. Glosario

Egresado/a: Persona que acredita todas las asignaturas y act¡v¡dades que constituyen un Plan de
Estudios.

Encuesta: Serie de preguntas que se hace a muchas personas para reunir datos o para detectar la
opinión pública sobre un asunto determinado.

Empleador: Persona que da empleo a otros, en este caso a los egresados de los diferentes
Programas Educativos.

Seguimiento: Acciones previstas o realizadas a fin de aprovechar las informaciones recogidas o las
enseñanzas obtenidas durante un proceso de observación y evaluación.

9.Anexos

Encuesta para egresados/as a partir de 24 meses por Programa Educativo
Encuesta para egresados/as a partir de 3 a 5 años por Programa Educativo
Encuesta para empleadores/as por Programa Educativo

lO. Control de cambios

'l Cambio del titular del proceso. 11/08/2023

Vi
de la

ández Cabrera
irección de Planeación y
culación

Lic. ltzel Delgado Reyes
Encargada de Seguimiento de Egresados y

Bolsa de Trabajo

@
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Control de Cambios

No. Descr¡pción del cambio Fecha de
emisión

a¡torElaboró


